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Brasilien,  APRIL 2026  

INDLEDENDE KOMMENTARER:  Vi har nu taget en 
beslutning om blot at skrive hver 3. måned og lave et 
kort resume indledningsvist i nyhedsbrevet, hvis 
nogle kun har lidt tid/overskud  til læsningen. 
Derudover vil vi tillade os at skrive to sider, så  jeg 
kan gå lidt mere i dybden og på den måde være mere 
forklarende om nogle emner. Samtidig vil jeg sige, at 
I altid er velkomne til at spørge ind, og vi vil svare, 
indenfor hvad der er muligt.    
Jeg var sammen med nogle andre missionær kvinder, 
og vi snakkede netop om nyhedsbrev skrivningen, og 
det gav lidt nyt til eftertanke. Jeg håber, der kan 
komme lidt tiltrængt og  nødvendig fornyelse ud af 
det, selvom der er begrænset tid til rådighed til 
udarbejdelsen, fordi mange  administrative og 
kommunikation krævende opgaver fylder i 
hverdagen her hos mig.  

KORT  RESUME   
Lidt forsinket  ønsker  vi    jer  alle en velsignet 
påskehøjtid  og forårstid! Vi har det godt. Der er 
bedring i min mands situation, så stor tak for megen 
forbøn.    
Vi har haft en meget intensiv start på året 2026, selv 
o m v i h a v d e  b e s l u tt e t a t 
omstrukturere  og  fokusere  anderledes her i 2026. 
Men samtidig har det været en særlig rig tid, som vi 
tænker på med taknemmelige hjerter. Vi var i 
Amazon regionen i februar, og vi har haft  den   22 
årige    Arianna  på  besøg efter hjemkomsten her, i 3 
uger, som frivillig medarbejder. Det gav en god 
dynamik i arbejdet med kvinder og med den 
opvoksende generation.  
Vi har fortsat regntid, med  de udfordringer, der 
kommer dermed, men det er stadig muligt for os at 
gennemføre det planlagte. Desuden udfordrer en ny 
lovgivning os til at revidere forskelligt i vedtægter 
med VIGTIGE socialt fokus, med fortsat ønske om at 
være en frivillighedsorganisation.   

Hvad fokuserer vi på  i denne tid?  

KVINDEARBEJDET  er fortsat noget af det vigtigste, 
m e n  i f o r m a f  e n u g e n t l i g k u r s u s 
e ft e r m i d d a g  o g  d e s u d e n e t m å n e d l i g t 
arrangement  lørdag formiddag, der kan udvide 
målgruppen, så også nogle af dem, der arbejder, og 
nogle teenagepiger fra lokalsamfundet  kan være 
med.   I marts havde vi god deltagelse til påskeæg 
fremstilling. De indtægtsgivende aktiviteter er klart 
i  højsædet blandt kvinderne såsom syning, 
hækling,  stofmaling, knytning etc. Ligeså de 
kulinariske aktiviteter - og med et godt  køkken i 
lokalcentret, der er mere færdigt nu,  kan vi også 

arrangere disse aktiviteter.  
Marts var også kvindernes måned her - med speciel 
værdsættelse af deres bidrag i familierne og andre 
kontekster.   Da mange kvinder uden tvivl har stået 
model til meget og må ses som en meget udsat 
gruppe i samfundet, der er i konstant risiko for at 
blive ofre desværre, så er kvindernes måned også set 
som noget helbredende og genoprettende for deres 
personligheder.   

PIGER i skolealderen er også en vigtig målgruppe og 
allerede er omfattet  af ovennævnte. Vi forsøger at 
samle dem lørdag formiddag til aktiviteter, der 
styrker deres skolefærdigheder og til kreative 
aktiviteter. Vi må dog hente de fleste, da det giver 
større tryghed, fordi det er mindre sikkert for dem at 
færdes i isolerede områder alene. Vi oplever fordele 
og ro ved at blot have piger uden tilstedeværelse af 
det modsatte køn. Det giver  særlige muligheder, og 
vi har tit ganske få medarbejderressourcer, da det er 
frivillige medarbejdere. Frivilligt arbejde har trange 
kår på alle planer i samfundet, da familiestrukturen 
er så sårbar, der er  generelt lav immunitet, 
manglende transportmuligheder, vanskeligheder 
med økonomien, babyboom i lokalsamfundet, en 
voksende gruppe af ældre  og andre aspekter gør 
hverdagen  vanskelig  for rigtig mange.   Også de 
mange kirkelige initiativer rundt omkring oplever det 
samme. Der er mange ubearbejdede kriser og 
traumer til stede i manges liv, der giver god grobund 
for yderligere problemer og følelsesmæssig 
ustabilitet og manglende målrettethed, så motivering 
aspektet en stor del af vores arbejde. Gennem 
kommunikation og opringninger og indtalte 
lydbeskeder (da mange har svært ved at læse og 
skrive) prøver vi at nå dem. Der er desuden en 
generel ” fatigue ” vedrørende ting på skrift. Derfor 
appellerer det fx ikke  meget til dem, hvis vi  
anbefaler  en bog.   

DRENGENE er der meget brug for opmærksomhed til, 
men kun få mænd har interesse i, og mod på, 
frivilligt arbejde med den unge generation. En del har 
jo deres egne børn allerede og til dels en opslidende 
arbejdsuge. Vi fortsætter med aktiviteter for 
drengene lørdag eftermiddag i lokalcentret. Nu 
har  de fleste elever fra 4 klasse og op fået udvidet 
skoledagen til 6 til 7 timer, så det er ikke så let med 
yderligere initiativer målrettet drengene på 
hverdage. De får skolebuskørsel, gratis uniform og 
tennissko, så der er gode initiativer fra det offentlige 
med hensyn til styrkelse af skolegangen.  
Vi forsøger også at få  kristne mænd fra byen med i 
arbejdet. Mænd  som er synlige  faderfigurer og som 
har tålmodighed til at deltage og give af Guds Ord til 
drengene – Drenge som også tit har diagnoser.  



Jeg forsøger at koordinere drenge arbejdet. Vi 
opmuntrer dem til at deltage ved at have et talent 
marked i slutningen af måneden, hvor de opsamler 
point, der giver dem købekraft i et  mini 
skolemateriale  marked.  De snacks vi serverer er 
også  attraktive. Vi kalder nu kirkeplantning stedet 
lokalcentret. Det har gode rammer for forskellige 
arrangementer og    børnerum  etc. De mennesker, vi 
har arbejdet med i  kirkeplantning arbejdet  kommer 
så godt som alle i Missionens mange aktiviteter 

KVINDEKRISECENTRETBesøg på kvindekrisecenter  var 
planlagt at sætte i bero.. Men her har vi oplevet, at de 
få  lokale kvinder, der har taget med, har  ønsket at 
fortsætte, da de føler sig i stand til at gøre en 
forskel.  Vi  giver  ofte brugt  tøj fra vores  bazar -  og 
medicin. Og vi tager workshop aktiviteter med og 
synger,beder,deler refleksioner og underviser i aktuell
e emner, ja, mange behov blandt  kvinderne  

Hvad med arbejdskraften i missionsarbejdet ?  

Vi er bevidste om, at der  findes   en  vis uundgåelig 
centralisering af arbejdsopgaver..  Men de  frivillige i 
arbejdet  har vi nogle  af. De kommer ofte langvejs fra. 
De har brug for jeres forbøn tit for  komplicerede 
familiemæssige sammenhænge og ingen lette  
transportmuligheder .Vi  skrev om  Arianna en dansk-
kiwi var her i marts. Vi takker for hendes  tjenersind og 
overgivelse til Herren og Hans kald,  og  evnen 
til at  bidrag med  hendes gaver....Det er helt sikkert en 
fordel for hende at have  levet tværkulturelt igennem 
barndommen. Hun er nu rundt i et par måneder for at 
besøge andre missioner og virke med hos dem. Vi er 
fortsat  åbne her for kort tids frivillige  i arbejdet fra 
udlandet og praktikanter, men loven tillader nu pt blot 
3 måneders turist visum, fra de fleste lande. 

 

Fotos: Arianna med piger  Udvalgt Generation  og os  3   

FEBRUAR  RAPPORT :  Vi havde en meget god tid i 
Nord, jeg var afsted 3 uger, først  i Santarem  med 
famillien Danielsen(4) fra Hillerød,  der mødte  den 
familie, de er faddere for og det  var  en tid  med 
snak,  udflugt og  venskab på  tværs af  kulturer  og 
generationer.  - Bagefter i Macapá mødte jeg Nonato, 
der havde haft besøg i nogle dage hjemme af en 
lærerfamilie fra Gurupora på ferie i Nordøst, og vi tog 
med to fra UMO til Calçoene til faderskab familierne.  
Der er udbygning af UMO basen i Macapa, og DTS 

med 19 elever pt, så det er opmuntrende. Senere tog 
vi også til vort sted i Gurupora, hvor vi arbejdede 
med børnene, og mange kom, der stadig havde ferie  
fra skolen i februar. Det var meget regnfuldt, men 
muligt at inspirere og være med til at gøre en forskel!   

 

Fotos: Amapa:  Calçoene, UMOs byggeri og husbesøg   

HVAD ER   NOGLE AF UDFORDRINGERNE NU OG HER 
TIL DELING og EFTERTANKE TIL JER FORBEDERE  ?  
Den nye lovgivning, med krav om to professionelle 
uddannede personer  i NGOer  i Brasilien fra dette år 
af, hvis det sociale arbejde er i fokus, men vi har jo 
også sport, musik, kunst, undervisning og kurser med 
indtægtsgivende  fokus.  Så  vi forsøger fortsat arbejde 
at legalt, uden at ansætte, da det er forbundet med 
store  månedlige   udgifter  som er større end 
v o r e s  å r s b u d g e t , , t r o d s d e n m e r e 
kontrollerende politisk ide bag, som vi jo forstår.  

Men med en  kritisk  verdenssituation og national 
ustabilitet og korruption udfordringer, så  vi har jo 
s o m  a l l e    b r u g  f o r v i s d o m o g 
b e d ø m m e l s e n s  n å d e g a v e . V i  h a r v o r e s 
generalforsamling  d. 19.04, så tak for forbøn for vores 
bestyrelse også. Rapport for 2025 plan for 2026 skal 
snart indgives til kommune/andre instanser her  og 
årsregnskaber skal ligge klar. 

 

Fotos uddeling af kokosbrød/Påskeægskursus   

I  maj   markerer  vi mærkedage,  og vi planlægger at 
tage  afsted til Pará delstaten til lidt ferie og besøg. Vi 
har rykket frem mors dag fejring d. 02.05. Nonato er 
stadig i fysioterapi med arm 2  gange om ugen, men 
fremgang indenfor hvad der er muligt -  og uden 
smerter Gud ske tak.  En gut Sandro arbejder nogle 
timer om ugen på grunden sammen med Nonato, og 
projekt sport/legepladsområde er nået langt  

Vi takker af hjertet alle jer, der følger med  selv på 
afstand.  Og vi ved, at mange af jer også står i 
forskellige helbredsmæssige udfordringer. Vores 
tanker og bønner går også til jer herfra 

http://transportmuligheder.vi
http://transportmuligheder.vi


 
Kirsten Solveig og Nonato Valentim Pinheiro      

E mails rnvpinheiro@gmail.com og 
circovitoria@gmail.com  whatsapp 0055 85 
992700464/85 991904039 
@pinheirojesus15 Facebooks: Circus Victory/
Vive a Criatividade   

Gaver kan formidles gennem Alive Kirken  med fradragsret 
Nordea Bank afd 2230 og Brasiliens konto 0746521626 

Hebr. brevet 12.2 “ Lad os rette blikket fremad mod Jesus, 
som vores tro skal bygge paa fra først til sidst. Ved at se 
frem til den glæde, der ventede ham, kunne han udholde 
skammen og døden på korset, og nu sidder han paa 
tronen ved Guds højre hånd.” 

mailto:rnvpinheiro@gmail.com

